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台
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産
科
だ
よ
り 

 

 

令和 5 年 

ま
で
）
の
子
ど
も
を
養
育
す
る
た
め
の
休

業
で
，
性
別
を
問
わ
ず
、
ご
夫
婦
同
時
に

取
得
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
改
正
内
容

と
し
て
は
、
新
た
に
「
産
後
パ
パ
育
休
（
出

生
時
育
児
休
業
）
制
度
」
が
創
設
さ
れ
ま

し
た
。
こ
れ
は
産
後
８
週
間
以
内
に
２
８

日
を
限
度
と
し
て
２
回
に
分
け
て
取
得
で

き
る
休
業
で
、
１
歳
ま
で
の
育
児
休
業
と

は
別
に
取
得
で
き
ま
す
。
男
性
の
育
休
取

得
促
進
の
た
め
、
取
得
ニ
ー
ズ
が
高
い
出

生
直
後
の
時
期
に
、
こ
れ
ま
で
よ
り
も
柔

軟
で
取
得
し
や
す
い
休
業
と
し
て
設
け
ら

れ
ま
し
た
。
ま
た
、
も
う
一
つ
の
ポ
イ
ン

ト
は
、
こ
れ
ま
で
原
則
１
回
し
か
育
休
は

取
得
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
男
女
と
も

そ
れ
ぞ
れ
２
回
ま
で
取
得
す
る
こ
と
が
可

能
に
な
り
ま
し
た
。
以
下
に
分
割
取
得
の

例
を
掲
載
し
ま
す
。
図
に
は
１
歳
以
降
も

育
休
を
取
得
で
き
る
よ
う
な
記
載
に
な
っ

て
い
ま
す
が
、
保
育
園
に
入
所
で
き
な
い

な
ど
の
要
件
を
満
た
す
必
要
が
あ
り
ま

す
。 

 

詳
し
く
は
、
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
に
て
ご
確
認
下
さ
い
。 

◆
産
後
の
休
業
制
度
に
つ
い
て 

国
会
で
育
児
休
業
中
の
リ
ス
キ
リ
ン
グ
（
学
び
直
し
）

と
い
う
発
言
が
世
間
で
注
目
を
集
め
ま
し
た
ね
。
そ
こ

で
、
妊
娠
中
か
ら
産
後
の
休
業
制
度
に
つ
い
て
お
話
し
し

た
い
と
思
い
ま
す
。 

 

ま
ず
、
出
産
前
と
出
産
直
後
に
使
え
る
休
業
は
「
産
前

産
後
休
業
（
産
休
）
」
と
言
い
、
労
働
基
準
法
で
定
め
ら

れ
て
い
ま
す
。
休
む
こ
と
が
で
き
る
日
数
は
、
出
産
前
は

予
定
日
を
含
む
６
週
間
（
双
子
以
上
の
場
合
は
１
４
週

間
）
以
内
で
、
予
定
日
よ
り
も
実
際
の
出
産
日
が
後
の
場

合
は
そ
の
差
の
日
数
分
も
休
業
に
含
ま
れ
ま
す
。
し
か

し
、
取
得
す
る
本
人
が
会
社
へ
妊
娠
の
報
告
を
し
、
産
休

取
得
の
た
め
の
申
請
を
し
な
け
れ
ば
取
る
こ
と
が
で
き

な
い
た
め
、妊
娠
が
分
か
り
次
第
な
る
べ
く
早
め
に
産
休

を
取
得
す
る
予
定
を
報
告
す
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。
出

産
後
は
８
週
間
以
内
と
さ
れ
て
お
り
、
産
後
６
週
間
は
本

人
が
希
望
し
て
も
就
業
で
き
ま
せ
ん
。
６
週
間
経
過
後
は

本
人
が
働
く
こ
と
を
望
み
、か
つ
医
師
が
支
障
な
い
と
認

め
た
場
合
に
限
り
、
働
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。
し
か
し
産

後
は
身
体
面
・
精
神
面
と
も
に
と
て
も
不
安
定
な
状
態
で

あ
る
た
め
、し
っ
か
り
と
休
む
こ
と
を
第
一
に
考
え
て
ほ

し
い
で
す
。 

 

次
に
、
令
和
４
年
１
０
月
１
日
か
ら
改
正
さ
れ
た
育

児
・
介
護
休
業
法
で
定
め
ら
れ
て
い
る
「
育
児
休
業
」
に

つ
い
て
で
す
。
原
則
１
歳
未
満
（
１
歳
の
誕
生
日
の
前
日 

  

 

◆
今
月
の
赤
ち
ゃ
ん 

お
祝
い
膳
の
日
だ
っ
た
マ
マ
に
ゆ
っ 

く
り
ご
飯
を
食
べ
て
も
ら
お
う
と
預
か 

っ
て
、
抱
っ
こ
で
落
ち
着
い
た
と
こ
ろ 

で
す
。
３
０
９
０
ｇ
の
男
の
子
。
産
ま 

れ
て
３
日
目
と
も
な
る
と
、
お
腹
が
空 

い
た
！
抱
っ
こ
し
て
！
お
し
っ
こ
出
た 

！
な
ど
の
ア
ピ
ー
ル
が
強
く
な
っ
て
き 

ま
す
。 
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